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GT\ AWYERS

O TANZILLI SOCIEDADE DE ADVOGADOS e TANZILLI BRUNSCHWIG SOCIEDADE DE ADVOGADOS
(“GTLawyers”), tem por objetivo através da presente Politica de Retengdo e Descarte de Dados (“Politica”),
regulamentar o armazenamento e o descarte legitimos de dados pessoais no desenvolvimento das suas
atividades, em estrita conformidade com os requisitos legais e contratuais e a sua Politica de Privacidade e
Protecdo de Dados, disponibilizada em seu Website (https://www.gtlawyers.com.br/compliance).

Esta Politica se aplica a todas as operagdes de tratamento de dados pessoais realizadas pelo
GTLawyers através de seus colaboradores, fornecedores, parceiros, associados e quaisquer pessoas que
tém acesso aos dados pessoais tratados pelo GTLawyers (“Colaboradores”).

Com esta Politica, GTLawyers reforca o seu firme compromisso em observar a Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018 — “LGPD”) e complementa o seu acervo de politicas e instrumentos
parte do seu Programa de Privacidade e Protecdo de dados pessoais.

Os dados pessoais ndo podem ser conservados indefinidamente e cada Colaborador responsavel
pelo tratamento de dados deve seguir o principio de retengdo limitada dos dados pessoais, visando a sua
eliminagdo ou, alternativamente, um processo de anonimizagdo, a depender da situagao.

Como regra geral, o GTLawyers mantera em seus registros os dados pessoais apenas pelo tempo
necessario ao cumprimento do objetivo para o qual os dados foram coletados, em conformidade com os
artigos 15 e 16 da LGPD.

Em alguns casos, o periodo de retengdo estd definido por leis ou normas, no entanto, para muitas
outras operacGes de tratamento, cabe as empresas determina-los de acordo com os seus objetivos de
tratamento. Abaixo iremos informar os prazos legais e determinar os prazos convencionais de retengdo de
dados pessoais.

Nas tabelas a seguir informamos o periodo méximo de retengdo de Dados Pessoais pelo GTLawyers.

Para informagdes sobre os dados pessoais tratados pelo GTLawyers, bem como suas finalidades,
acesse a Politica de Privacidade e Protegdo de Dados, disponivel em
https://www.gtlawyers.com.br/tipo/etica-e-lgpd/.

A. PRAZOS DE RETENGAO DEFINIDOS POR LEI OU NORMA

Sdo aqueles em que GTLawyers tem obrigagdo de manter os documentos, dados e informacgGes
pessoais, para fins de conformidade com obrigagdes legais ou regulatorias.

Nesse sentido, os prazos aplicaveis a cada um dos processos mapeados na fase do Diagndstico do
projeto de conformidade a LGPD estdo abaixo relacionados. Note-se que, quando houver mais de uma
recomendacdo de prazo relacionada aos mesmos dados pessoais ou documentos, o recomendavel é
analisar e ponderar caso a caso qual ird imperar. No caso de o prazo mais extenso predominar, o ideal é a
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retengdo com o uso de ferramentas de anonimizagdo, ou, no minimo, a restri¢do de acesso aos documentos

para apenas socios que sejam pontos focais com o cliente em questao.

Politica de Retengdo e Descarte de Dados |abril de 2025

Dados Pessoais de
colaboradores

Regra Geral:

1. Documentos com dados pessoais
dos empregados;

Art. 72, XXIX, CF e art. 11 da
CLT, em fungdo do prazo
prescricional trabalhista e a
legislagdo vigente.

5anos

2. Folha de pagamento + registro
eletronico de dados trabalhistas e
previdenciarios;

Art. 225, §§ 52 e 22, do Dec. n°
10.410/20 c/c art. 348 e 349
do Dec. n° 3.048/1999.

5anos

3. Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e
Informages a Previdéncia Social
(GFIP) + Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF) +
Comprovantes de depdsitos e
documentos relacionados posteriores
a novembro de 2014.

Art. 23-A, §32 da Lei 8.036/90

5anos

Excegbes:

4. Documentos  relativos a
seguranga e a saude do trabalhador,
como o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) + o
Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA) + Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP);

NR-7 (Programa de Controle
Médico de Satde Ocupacional
— PCMSO), NR-01 (Programa
de Gerenciamento de Riscos —
PGR), NR-09 (avaliagdo e
controle da exposigdo a
agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos) e Instrugdo
Normativa PRES/INSS n2
128/2022.

20 anos

5. Guia de Recolhimento do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo e
InformagBes a Previdéncia Social
(GFIP) + Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF) +
Comprovantes de depdsitos e
documentos relacionados anteriores a
novembro de 2014.

Art. 23, 85 e. 23-A, §32 da Lei
8.036/90 c/c artigo 55 do
Decreto n2 99.684/90 (cf.
Sumula 362/TST e STF-ARE-
709212/DF).

30 anos

Dados Pessoais de
colaboradores

decl

[ igados, para

1. Contribuigdo  Previdenciaria

(GPS);

2. Guia de Recolhimento Sindical
(GRCSU);

cumprimento de
obrigagoes
previdenciarias

3.  Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED);

4. Relagdo anual de informagdes
sociais (RAIS).

Artigos 173 e 174 da Lei
5.172/66 - CTN (Cddigo
Tributdrio Nacional)

5anos
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Declaragdo de Imposto de Renda e
apuragdes, que incluem extratos

bancarios, patrimonios, saldrio, Artigos 173 e 174 da Lei
Dados pessoais estado civil, endereco, identidade, 5.172/66 - CTN (Cédigo
inseridos em nome, filiagdo, foto, data de Tributario Nacional) e as 5 anos
documentos fiscais | nascimento; e dados sensiveis: como InstrugGes Normativas da

recibos de médicos, hospital, plano de Receita Federal do Brasil.
saude, filiagdo a sindicato, filiagdo
politica, género, raga.

B. PRAZOS CONVENCIONAIS

Quando ndo houver disposi¢cdo legal que estabeleca um prazo especifico para a retengdo de
determinado dado pessoal, o GTLawyers, em conformidade com as diretrizes e principios da LGPD, bem
como com legislagdes estrangeiras aplicaveis e praticas recomendadas do setor, definird prazos
proporcionais e adequados ao cumprimento da finalidade para a qual os dados foram coletados. Expirados
esses prazos — conforme indicado na coluna “Periodo de Retengdo” da tabela abaixo — os dados pessoais
serdo eliminados, anonimizados ou transferidos para uma base inativa, na qual permanecerdo com acesso
restrito e serdo mantidos exclusivamente para fins de eventuais litigios (resolugdo de disputas) ou para
cumprimento de obrigacdes legais e regulatdrias (como auditorias), ndo sendo utilizados nas operagdes
didrias.

No caso de eliminagdo dos dados pessoais (ou seja, quando ndo houver anonimizagdo nem
transferéncia para a base inativa), a exclusdo ocorrera da seguinte maneira: caso estejam armazenados (i)
em e-mails ou pastas no desktop, sera realizada a exclusdo seguida pela remogao da lixeira; (ii) no Dropbox,
a eliminagdo sera efetuada por meio da prépria plataforma; e (iii) no sistema de gestdo eletronica de
documentos (GED), a exclusdo serd realizada na propria ferramenta.

O GTLawyers se compromete a realizar revisdes periddicas dos prazos definidos a seguir para
garantir conformidade com a LGPD e com as melhores préticas de protegdo de dados.

Art. 22° da Lei

Elaboragdo de N°8.906/1994 .
. 5 anos a partir do
Proposta de Nome, e-mail, cargo e (Estatuto da o
. . término
Atividad Honorarios a telefone Advocacia e da OAB) da relacio comercial
Md a esl clientes c/c Art. 206, § 39, <
exercidas pelo Cédigo Civil

GTLawyers na
prestagdo de
servigos
advocaticios

Nome, estado civil,
nacionalidade, profissdo,
Elaboragdo / Revisdo | CPF, RG ou RNE ou Art. 206, § 39,
de Contratos passaporte, enderego Codigo Civil
completo, foto e e-mail dos
representantes legais

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial
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Background Check/
Due Diligence

Nome, CPF, RG, enderego
completo, filiagdo, data de
nascimento, foto

Art. 206, § 39,
Codigo Civil

3 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Elaboragdo de
Procuragdo

Nome, CPF, RG, enderego
completo, filiagdo, data de
nascimento, foto (de
representantes legais da
empresa)

Arts. 206, 653, 656,
657 e 692 da Lei N°
10.406/02 (Cédigo
Civil) ¢/c 1°, Il da Lei
de Registros
Publicos (Lei
6.015/73) + IN RFB
N2 1863 - 2018

10 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Requerimento de
registro de
documentos
estrangeiros no
Registro de Titulos e
Documentos — RTD

Nome, nacionalidade,
estado civil, profissdo, CPF,
RG ou RNE, cépia do
passaporte, enderego
completo, cargo (no caso
de administrador) e foto

Arts. 206, 653, 656,
657 e 692 da Lei N°
10.406/02 (Codigo
Civil) c/c arts. 12, 111,
6°, 129 e 148 da Lei
dos Registros
Publicos (Lei
6.015/73)

10 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Processo Judicial ou
Administrativo
(recebimento de
processos novos,
obtengdo de copias
de processos/
procedimentos, etc.)

Nome, nacionalidade,
profissdo, estado civil, CPF,
RG, enderego, filiagdo, data
de nascimento, foto, e-
mail, gravages telefonicas.
Eventualmente, podem ser
tratados dados de criangas
e adolescentes e dados
sensiveis (a depender da
natureza do processo).

Codigo de Processo
Civil ¢/cart. 11 CLT
c/c Art. 72, XXIX, da
Constituicdo
Federal; Artigos 173
e 174 da Lei
5.172/66 - CTN
(Cddigo Tributario
Nacional)

10 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Registro de atos em
Junta Comercial

Nome, nacionalidade,
estado civil, profissdo, CPF,
RG ou RNE, enderego
completo, cargo (no caso
de administrador), foto.

Art. 206, § 32 c/c
Art. 697 da Lei
N°10.406/02 (Cédigo
Civil)e Art. 2° da Lei

10 anos a partir do

N°8.934/1994
(Lei das S/A) +
Regulamentos da
Junta Comercial
competente / DREI

término
da relagdo comercial

Registro de atos no
Registro Geral de
Imdveis (RGI)

Nome, nacionalidade,
estado civil, profissdo, CPF,
RG ou RNE, enderego
completo, foto.

Cddigo Civil c/c Art.
1°, lll da Lei de
Registros Publicos
(Lei 6.015/73),
Regulamento do RGI

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Cadastramento e
Registro de
operagdes no Banco
Central

Nome, CPF, enderego e e-
mail e foto.

Arts. 1° e 4° da
Resolugdo BACEN
N°4.571/2017 c/cIN
RFB N2 1863/2018

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Declaragdo do
Beneficiario Final
para a Receita
Federal

Nome, nacionalidade,
estado civil, profissdo, CPF,
RG ou RNE ou passaporte,
enderego completo, foto.

Instrugdes
normativas da RFB +
Artigos 173 e 174 da

Lei 5.172/66 - CTN
(Codigo Tributério
Nacional)

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial
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Recebimento de

Nome, estado civil,
profissdo, enderego, e-mail,

Art. 206, § 3¢,

pedidos de RG, CPF, endereco, Codigo Civil; Art. 11 5 anos a partir do
respostas a telefone, cargo/fungéo. CLT c/c Art. 72, XXIX, término
consultas / Eventualmente, podem ser da Constitui¢do da relagdo comercial
pareceres tratados dados sensiveis, Federal

como dados de saude.
Guias de custas CPF, RG, foto, enderego e, 3 anos a partir do
I Art. 206, § 32 P
judiciais / mandados | eventualmente, dados - - término

Cddigo Civil

de levantamento

bancarios.

da relagdo comercial

Armazenamento de
documentos na rede

Nome, nacionalidade,
profissdo, estado civil, CPF,
RG, enderego, filiagdo, data
de nascimento, foto, e-
mail, gravages telefdnicas.
Eventualmente, podem ser
tratados dados de criangas
e adolescentes e dados
sensiveis (a depender da
natureza do processo).

Art. 206, § 39,
Cddigo Civil; Art. 11
CLT c/c Art. 72, XXIX,

da Constituicdo
Federal

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Planejamento fiscal

Dados pessoais contidos
em declaragGes de IR,
documentos de operagdes,
contratos, valores de
recebimento, como nome,
enderego, identidade, data
de nascimento, filiagdo e
foto. Eventualmente,
podem ser tratados dados
pessoais de criangas e
adolescentes e dados
sensiveis.

Artigos 173 e 174 da
Lei 5.172/66 - CTN
(Codigo Tributério

Nacional)

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Contatos
recorrentes com
representantes /
pontos focais do
cliente para
execugdo dos
servigos contratados

Nome, telefone, dados
profissionais (cargo e
fungdo) e-mail.

Art. 206, & 3¢,
Cédigo Civil

3 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Analise de
solicitages dos
titulares de dados
pessoais

Nome e e-mail (esses dados
podem variar de acordo
com o caso)
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Art. 205, Cédigo
Civil; Resolugdo CNIL
n°2016-264 de 21 de
julho de 2016 (NS-
048)
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de todas as
obrigagdes
contratuais; dados
exigidos para
comprovar a
identificagdo do titular
serdo mantidos por 3
anos do momento em
que o direito é
exercido.
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Servigos de
Tecnologia da
Informagdo

~ s 3 anos
Elaboracdo / analise Nome, estado civil a partir do término
de Atas de ne e " Art. 206, § 3¢, P
o nacionalidade, profissdo, . . de todas as
Nomeagdo (DPO, Codigo Civil s
A CPF, RG, enderego obrigacdes
Comités e CCO) R
contratuais.
Politica de

Geréncia de
usudrios de rede

Nome e e-mail. Dados de
criancas/adolescentes
podem ser tratados em
caso de menor aprendiz.

nomenclatura e
permissdes externas
seguidas pelo
GTLawyers (ITIL);
Art. 15, caput, Lei n?
12.965/2014 (Marco
Civil da Internet) c/c
art. 206, §59, I,
Codigo Civil

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial.

Geréncia Usuarios
Legal Manager

Nome e e-mail. Dados de
criangas/adolescentes
podem ser tratados em
caso de menor aprendiz.

Politica de
nomenclatura e
permissdes externas
seguidas pelo
GTLawyers (ITIL);
Art. 15, caput, Lei n?
12.965/2014 (Marco
Civil da Internet) c/c
art. 206, §59, |
Codigo Civil

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Geréncia Usudrios
no GED

Nome e e-mail. Dados de
criangas/adolescentes
podem ser tratados em
caso de menor aprendiz.

Art. 15, caput, Lei n?
12.965/2014 (Marco
Civil da Internet) c/c
art. 206, §59, I,
Codigo Civil

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Geréncia de e-mails

Nome e e-mail. Dados de
criangas/adolescentes
podem ser tratados em
caso de menor aprendiz.

Artigo 72, XXIX, da
Constituicdo
Federal; artigo 11 da
CLT c/c Art. 206,
§52, | e Il do Cddigo
Civil

5 anos a partir do
término
da relagdo comercial

Abertura de

Nome, e-mail, telefone e
dados de acessos. Dados de

Art. 15, caput, Lei n?
12.965/2014 (Marco

5 anos a partir do

Administrativo e
Financeiro

chamado de criangas/adolescentes Civil da Internet) c/c término
usuarios podem ser tratados em art. 206, §59, I, da relagdo comercial
caso de menor aprendiz. Codigo Civil
3 anos a partir do
Compras Nome e e-mail Art. 206, § 3¢ térn’?ino
P Codigo Civil

da relagdo comercial

Cadastro de Clientes
no Legal Manager

Nome e e-mail
(documentos cadastrais de
clientes — pessoa fisica ou
representante legal)

Art. 206, § 39,
Codigo Civil

Faturamento (NH -
nota de honorarios)

Nome, CPF, e-mail e
enderego

art. 206, §59, II,
Cadigo Civil ¢/c arts.
173 e 174 do CTN
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Faturamento (NDD -
nota de despesa)

Nome, CPF, e-mail e dados
bancarios (agéncia, conta e
banco)

art. 206, §52, I,
Cédigo Civil ¢/c arts.
173 e 174 do CTN

Conciliagdo Bancaria
Mensal

Nome, CPF, identidade e
enderego de Colaboradores

art. 206, §59, 1 e ll,
Cédigo Civil ¢/c arts.
173 e 174 do CTN

Banco Itau
(Pagamentos de
colaboradores,
prestadores de
servigos e compras
diversas)

Nome e CPF (de
colaboradores ou
prestadores de servigos)

art. 206, §39,V,
Cédigo Civil ¢/c arts.
173 e 174 do CTN

Banco INTL FCStone
(Recebimento de
honorérios e
despesas
antecipadas)

Nome do representante,
CPF, identidade, endereco
e e-mail de Colaboradores

art. 206, §3¢9,V
Cadigo Civil ¢/c arts.
173 e 174 do CTN

Marketing

Realizagdo de
eventos

Nome e e-mail.

Resolugdo CNIL
n°2016-264 de 21 de
julho de 2016 (NS-
048); Decisdo CNIL
n° SAN-2020-008 de
18 de novembro de
2020

3 anos a partir do
término
da relagdo comercial
ou até o pedido de
descadastro (opt-out)
requerido pelo titular

Divulgagdo de
artigos

Nome e e-mail.

Resolugdo CNIL
n°2016-264 de 21 de
julho de 2016 (NS-
048); Decisdo CNIL
n° SAN-2020-008 de
18 de novembro de
2020

3 anos a partir do
término
da relagdo comercial
ou até pedido de
descadastro (opt-out)
requerido pelo titular

Outros e-mails

Nome e e-mail.

Resolugdo CNIL
n°2016-264 de 21 de
julho de 2016 (NS-
048); Decisdo CNIL

3 anos a partir do
término
da relagdo comercial

prospecgdo n° SAN-2020-008 de ou até pedido de
descadastro (opt-out)
18 de novembro de requerido pelo titular
2020
Nome, e-mail, foto,
qualificagdo e histérico
profissional. Dados
Inclusdo dos pessoais de criangas e 5 anos a partir do
profissionais no site | adolescentes podem ser N/A término
do GT Lawyers tratados quando ha menor da relagdo comercial
aprendiz no quadro de
colaboradores do
GTLawyers
Nome, e-mail, foto,
Diretérios (sistema | qualificagdo e histérico 5 anos a partir do
préprio dos profissional. Dados N/A término
parceiros) pessoais de criangas e da relagdo comercial

adolescentes podem ser
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tratados quando ha menor
aprendiz.

E-mail de

Nome, e-mail, foto,
qualificagdo e histdrico
profissional. Dados

5 anos a partir do

Recursos
Humanos

comunicagao pessoais de criangas e N/A término
interna - integragdo | adolescentes podem ser da relagdo comercial
tratados quando ha menor
aprendiz.
Nome, data de nascimento,
telefone, e-mail, histdrico e 6 meses a partir do
Recrutamento & e - P
qualificagdo profissional, N/A término

Selegdo

foto, rede social
profissional e enderego.

do processo seletivo

Contratagdo de
Novo colaborador
(inclusive menor
aprendiz)

Nome, data de nascimento,
CPF, RG, CNH, telefone, e-
mail, nome dos pais,
dependentes, titulo de
eleitor, raga, saude, estado
civil, dados bancarios, foto,
qualificagdo profissional,
rede social profissional e
endereco.

Lei n2 11.788/08
(Estagio de
Estudantes);
Estatuto da
Advocacia e da OAB;
Artigo 72, XXIX, da
Constituicdo
Federal; artigo 11 da
CLT c/c
Art. 206, 8§52, 1 e ll
do Cédigo Civil

5 anos a partir do
término da vigéncia
do contrato de
trabalho

Processamento de
folha de pagamento

Nome, CPF e dados
bancarios (agéncia, conta e
banco).

Lei n2 11.788/08
(Estagio de
Estudantes);
Estatuto da
Advocacia e da OAB;
Artigo 79, XXIX, da
Constituigdo
Federal; Art. 11 da
CLT c/c Art. 206,
§59, | e Il do Cédigo
Civil; Arts. 173 e 174
do CTN

5 anos a partir do
término da vigéncia
do contrato de
trabalho

Rescisdo contratual
de Membro da
Equipe

Nome, CPF e enderego.

Lei n2 11.788/08
(Estagio de
Estudantes);
Estatuto da
Advocacia e da OAB;
Artigo 72, XXIX, da
Constituicdo
Federal; Art. 11 da
CLT c/c Art. 206,
§59, | e Il do Codigo
Civil

5 anos a partir do
término da vigéncia
do contrato de
trabalho
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Caso seja identificado um outro tratamento de dados pessoais para o qual ndo foi estabelecido
prazo de reteng¢do que seja na tabela acima, ou contratualmente, ou ainda definido pela lei, o colaborador
devera comunicar a Encarregada para fins de avaliagdo e definigdo de prazo.

As bases legais que fundamentardo a retengdo/armazenamento dos dados pessoais acima
mencionados sdo:

e Obrigacdo Legal ou Regulatéria (artigo 79, I, LGPD), para os Dados Pessoais que permanecerdo
armazenados no banco de dados do GTLawyers em razdo de Prazo Legal;

e Execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares com o titular (artigo 72, V, LGPD),
quando necessario para a prestagdo de um servico, fornecimento de um produto ou
funcionalidade solicitada diretamente pelo Titular, ainda que antes da efetiva contratagdo;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral (artigo 72,
VI, LGPD), para os Dados Pessoais que permanecerdo armazenados no banco de dados do
GTLawyers durante os prazos prescricionais ou decadenciais determinados pelas leis aplicaveis
ou durante o curso de investiga¢des ou processos, a fim de assegurar a defesa de direitos;

e Interesse legitimo (artigo 72, IX, LGPD), para os Dados Pessoais que permanecerdo
armazenados no banco de dados do GTLawyers para apoio e promog¢do das atividades do
GTLawyers.

Ressalta-se, por fim que em caso de processos administrativos ou judiciais, os prazos acima poderdo
ser prorrogados, e, portanto, os dados serdo mantidos em tratamento e os periodos de retengdo indicados
acima poderdo ser prorrogados. Salvo a hipdtese anterior, se o GTLawyers tiver interesse em estender o
prazo de armazenamento, os titulares dos Dados Pessoais deverdo ser notificados da nova data do término
do periodo de retengdo.

A protecdo dos Dados Pessoais € uma das nossas prioridades. O GTLawyers se compromete a adotar
as medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos ndao
autorizados e de situagGes acidentais ou ilicitas de destruigcdo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Assim que o periodo de armazenamento expirar, e desde que ndo haja uma razdo valida para sua
retengdo, os dados pessoais serdo eliminados ou anonimizados de forma segura.
As formas de descarte dos dados pessoais tratados pelo GTLawyers sdo listadas a seguir.
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1. Paraos dados pessoais em documentos fisicos: sera realizada a trituragdo dos documentos
e descarte dos residuos para reciclagem.

2. Para os dados pessoais em midias removiveis (CD, pen drive): sera realizada a formatagdo
da midia para a exclusdo dos dados de cada midia e em seguida a destruigdo fisica da midia
(ou ainda, sobre gravagdo do conteudo).

3. Paraos dados pessoais em pastas no computador: sera realizada a exclusdo do arquivo da
pasta e da lixeira. Em seguida, serdo utilizadas outras solugGes que garantam que esses
arquivos ndo sejam recuperados (ex.: formatagdo da maquina; DBAN).

4. Para os dados pessoais em sistemas, plataformas, servidores licenciados pelo GTLawyers:
sera solicitado ao fornecedor a eliminagdo dos dados, concedendo prazo e requerendo
declaragdo que ateste que o descarte foi efetuado.

Em caso de duvidas e/ou solicitagdes em relagdo a Privacidade e Prote¢do de Dados, entre em
contato com a Encarregada pelo Tratamento de Dados Pessoais do GTLawyers, via e-mail:

= Nome: Anne-Catherine Brunschwig
= E-mail: compliance@gtlawyers.com.br

Na hipotese de ser identificada qualquer situagdo que possa revelar a ocorréncia de violagdo a esta
Politica, deve-se imediatamente haver a devida comunicagdo ao Encarregado.

Atualizagdo dessa Politica serdo divulgadas em nossos ambientes fisicos e/ou virtuais e/ou enviadas
por e-mail ou mensagem.

Essa Politica tem vigéncia imediata e podera ser atualizada independentemente de comunicagdo
prévia e sempre que for necessario.

17 de abril de 2025.
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